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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

 

 

 

 

＜  会  告  ＞ 
研修会名 ：  第 124回岡放技セミナー 

岡山県生活習慣病検診等管理指導協議会 

平成 30年度  第 2回肺がん部会研修会（肺がん精密検診機関研修会） 

桃子会企画講演 

主 催 ：  公益社団法人 岡山県診療放射線技師会 

日  時 ：  平成 30年 10月 21日（日） 13：00～16：30  受付 12：30～ 

場  所 ：  倉敷中央病院 大原記念ホール 

               〒710-8602 岡山県倉敷市美和 1-1-1 無料駐車券を発行します。 

参 加 費 ：  会員・学生は無料  非会員 2,000 円 

後  援 ：  岡山県（健第 569号 平成 30年 7月 18日） 

 

＊岡放技セミナー研修会には「日本診療放射線技師会学術研修カウント」が付与されます。 

 

― プログラム ― 

12：55～13：00 岡山県診療放射線技師会 会長 挨拶 

肺がん部会研修会 

13：00～13：50【教育講演】 

『 肺がん切除術における造影 CT検査の有用性 』 

公益財団法人 大原記念倉敷中央医療機構  

倉敷中央病院 呼吸器外科 大久保 友人 先生 

14：00～15：30【特別講演Ⅰ】  

『 最新トレンドな！  足部・足関節の立位撮影 』      

                奈良県立医科大学附属病院 中央放射線部 安藤 英次 先生 

15：40～16：30【桃子会企画講演】  

『 病院から求められる医療人  ～事務職になって見えてきたこと～ 』  

                       特定医療法人竜操整形 管理部長 難波 修  先生 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

桃子会より研修会のお知らせ  

 

桃子会  本田さだえ 

 

桃子会より今年度研修会のお知らせをいたします。 

日   時 ： H30年 10月 21日（日）15：40～16：30 

（第 124回岡放技セミナーと同時開催） 

開催場所 ： 倉敷中央病院   大原記念ホール 

講演演題 ： 『 病院から求められる医療人 

～事務職になって見えてきたこと～ 』 

講 師 ： 特定医療法人竜操整形 管理部長 難波 修先生 

 

今回は、診療放射線技師で現在は竜操整形外科で管理部長としてご活躍されておられる     

難波先生に、前半で診療報酬請求（一般撮影）の基本的なお話、後半で事務管理の立場から   

みた放射線技師のあり方をご講演いただきます。 

 

違った立場からの視線でのお話ということでとても興味深く楽しみにしています。 

ぜひご参加ください。次の日からキラッ☆と輝ける技師を目指しましょう！！ 

 

 

大原記念ホール案内図 

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

日本診療放射線技師会 

『業務拡大に伴う統一講習会』開催のお知らせ 

教育委員長  小橋 高郎 

 

平成 27 年の診療放射線技師法の一部改正による業務拡大に伴い、日本診療放射線技師会が      

行ってきた 『業務拡大に伴う統一講習会』 もあと 1年を残す年となりました。 

 

平成 27 年の診療放射線技師法一部改正による業務拡大に伴い、業務の安全な実施のために行っている

『業務拡大に伴う統一講習会』を昨年度も 4 回開催いたしました。さらに多くの会員等の皆様に受講して   

いただけるように、平成 30 年度にあと 2 回の開催を予定しております。今回は土曜日に休みのとれない会員

等の皆様にも受講いただけるように、連休を利用した開催を計画いたしました。 

現在、県による医療監視立ち入り検査の際に、同講習会の受講についての確認が求められています。   

ぜひこの機会に多くの方に受講いただけますようお願いいたします。 

 

記 

 

① 倉敷会場 （日祝開催） 

日 時  平成 30年  10月  7日（日）・   8日（月：体育の日） 

会 場  倉敷中央病院 看護研修センタ－ 

② 岡山会場 （日曜開催） 

           日 時  平成 31年   2月 3日（日）・ 10日（日） 

              会 場  岡山大学病院 総合診療棟 

 

受 講 料 ： 会員 15,000円  非会員 60,000円  

申込方法 ： JART情報システム内のイベント申込メニュー から申し込んでください 。 

 

※各種講習受講者減免 

会  員   静脈受講者：13,000円、注腸受講者： 5,000円、静脈注腸受講者： 3,000円 

非 会 員   静脈受講者：50,000円、注腸受講者：35,000円、静脈注腸受講者：15,000円  

※静脈受講者は、静脈抜針の DVD 講習及び実習は免除されます。 

※全ての講義が終了した後に確認試験があります。  

※受講申し込みはＪＡＲT ホームページの会員情報システムのみとなります。  

※受講修了者には、厚生労働省医政局長からの修了証書が授与されます。 

※両会場とも同一カリキュラムで実施します。 

 

 

 

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

平成 30年度結核予防街頭キャンペーン開催のお知らせ 

 

組織委員長   高尾 渉 

 

組織委員会からのお知らせです。 今年度も下記の要領で結核予防週間街頭キャンペーンを 

行います。結核予防を呼びかけるリーフレット、 ティッシュペーパーの配布、ならびに医用放射線 

啓発パネル展示を行います。  

 

日 時 ：  平成 30 年 9 月 22 日（土）13:00～15:00  

場 所 ：  岡山一番街 桃太郎観光センター前広場  

主 催 ：  岡山県、岡山市， 岡山県結核予防婦人会・岡山県愛育委員連合会  

（公社）岡山県診療放射線技師会 ，（公財）岡山県健康づくり財団 

 
 

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

ピンクリボン岡山 2018 共催イベント  

『乳がんから女性を守ろう』開催のお知らせ 

 

組織委員長 高尾 渉 

 

今年度もピンクリボン岡山と共催し、岡山県診療放射線技師会から「乳がん検診啓発事業」として

検診の趣旨である早期発見・早期治療に少しでも皆様に関心をもっていただけるようなイベントを 

企画しております。  

 

ピンクリボン岡山 2018 共催イベント 『乳がんから女性を守ろう』 

日 時 ：  平成 30年 10 月 13日(土) 13時から 15時 

会 場 ：  岡山コンベンションセンター2階レセプションホール 

 

① ピンクリボン運動ＰＲウォーク （本会より 10 名以上の参加目標）  

② 講演「乳がん検診について」 講師：倉敷成人病センター 平田美夏 先生 

③ 乳がん視触診ファントム展示  

④ 被ばく相談（小畑副会長他）パネル展示など行う予定  

 

☆ イベントに参加協力いただける方は事務局の方にお問い合わせください。 

お時間がある方はぜひ見に来てください！！ 

 

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

公益社団法人日本診療放射線技師会  

永年勤続 30年・50年表彰について 

 

岡山県診療放射線技師会では、日本診療放射線技師会の表彰規程に定める永年勤続表彰候補者    

（2018 年度）の推薦を行います。 表彰式は、2019 年度に開催の第 35 回日本診療放射線技師総合学術大会  

開会式において行なわれる予定です。 

該当する会員の方は、JART ホームページをご確認の上、下記の要領にて平成 30 年 10 月 31 日までに     

お手続き頂きますようお願いいたします。 

 

1. 永年勤続 30年表彰について 

➢ 表彰該当者は 2018年度において 30年以上診療放射線技師関連業務に従事された方で、日本診療放射

線技師会入会後引き続き 15年以上会費を完納していることが条件となります。 

➢ 表彰年度（2018年度）まで、引き続き会費を完納していることが必要ですのでご留意下さい。 

➢ 申請に当たりましては、永年勤続 30 年表彰者用履歴書（様式第 5 号※）を 2 部「捺印」の上、        

岡山県診療放射線技師会まで郵送してください。 

➢ 履歴書の記入について 

履歴書の職歴欄について、就職した年月日と退職した年月日を必ず記入してください。特に、       

勤務先を変更された方は、勤務年数の算定に必要ですので、全ての就職した年月日と退職した年月日を

ご記入ください。なお、１枚で書ききれない場合は、本書類をコピーしてご利用ください。 

（記入例） 

昭和 年 月 日 ○○病院 就職 

平成 年 月 日 ○○病院 退職 

平成 年 月 日 ○○病院 就職 現在に至る。 

 

※30年表彰者用履歴書（様式第 5号）は、以下よりダウンロードしてください。 

公益社団法人 日本診療放射線技師会 

日本診療放射線技師会について＞各種様式 http://www.jart.jp/profile/youshiki.html 

会員籍に関する諸様式＞表彰推薦に必要な書類＞表彰規定 様式 5 

 

2． 永年勤続 50年表彰について 

➢ 過去に 25 年勤続表彰または 30 年勤続表彰を受けられ、引き続き 50 年に達するまでの間会員として在籍

し、表彰年度（2018年度）まで会費を完納していることが必要です。 

➢ 履歴書などは不要ですが、会員番号、氏名、連絡先住所、電話番号、25年または 30年勤続表彰を受けら

れた年月日、E メールアドレスを記載の上、E メールまたは郵送にて下記の岡山県診療放射線技師会まで

お知らせください。 

➢ 勤続 50年を越える方で、25年または 30年勤続表彰を受けられていない方は、前の「1．永年勤続 30年表

彰について」へお戻りください。 

お知らせ 

http://www.jart.jp/profile/youshiki.html
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

放射線の基礎講座 ：  

病院でエックス線検査を受けられる方へ 

（質問に答えて）（第 18回） 
 

岡山大学大学院保健学研究科 准教授 

診療放射線技師・医学博士 澁谷 光一 

 

 前回に引き続き、Ｑ２よりご覧下さい。 

 

Ｑ２  線量計の装着部位が男女で違うのはなぜですか。病院実習の時に，襟の所にバッジを   

つけている方を見かけましたが，なぜでしょうか。（看護師を目指す学生さん） 

 

Ａ２ 個人被ばく線量計は，男性は胸部，女性は腹部に装着すると述べました。男女で付ける部位

が違うのは，胎児に対する影響を考慮しているためです。将来や現在の胎児のことを考えて，

女性は腹部で測定し，線量を規制しています。 

プロテクターを付けた場合，プロテクターを付けた部位と付けない部位では放射線の量が  

異なります。線量計は胸部，腹部のプロテクターの内側に付けることに加えて，プロテクターの

外側に付けることがあります。おっしゃるように，よく襟の部分にバッジを挟んでいますが，  

プロテクターを付けていない頭頚部の被ばくを測っているのです。その二つの値から被ばく 

線量を計算するのです。 

上肢と下肢にはプロテクターを付けることがありませんが，線量計は付ける場合があります。 

放射性物質を直接手で握るなどの誤った取り扱いをすると，皮膚の一部が局所的に大きな 

被ばくを受ける可能性があります。核医学検査室に出入りする人などは，指，または手首に 

指輪やリングなどの形の線量計を付けていることがあります。 

    

ちょっと脱線します。原発の事故現場で作業するのに，体中を防護服で隙間なく包み，   

防毒マスクをつけていますね。あれは被ばくを防護しているのでしょうか？ 

被ばくには内部被ばくと外部被ばくあると申しました。防護服と防毒マスクは，放射性物質が

体に付着したり，それを吸い込んで内部被ばくを起こすことを防護しているだけなのです。 

外から強力な放射線が飛んできますが，それらは全く防ぐことはできません。外部被ばくまで

防護しようとすれば，鉛の鎧を付けて動き回らざるをえないでしょう。 

 

  

一般の方へ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

フレッシャーズセミナー 参加報告 

 

倉敷中央病院 山口 雄貴 

 

7月 16日にピュアリティまきびで開催されたフレッシャーズセミナー及び情報交換会に参加させていただきました。

診療放射線技師としてこれから必要なことや大切なことを学び、非常に有意義な時間になりました。 

第一講義『医療人のエチケットマナー・電子メールのマナー』では、医療従事者の基本となる挨拶や姿勢、言葉 

遣い、身だしなみ等について解説をしていただきました。自分が普段行っている患者さまへの接遇を振り返り、  

この講義や先輩方の接遇を参考にすることで患者さまにより良い気持ちで検査を受けていただきたいと感じました。 

第二講義『新人のための医療安全講座』では、患者さまと医療従事者の安全を確保するために予防・予測・発見・

対処等についていくつかのインシデント事例を見ながら解説していただきました。実際の現場でどのような     

インシデントが起こっているのか知ることができ、とても勉強になりました。 

第三講義『感染対策講座』では、標準予防策として最も基本的な手洗いをはじめ、個人防護具の装着やリネン、 

環境対策等について解説していただきました。私も手指衛生については特に注意して毎回行うように心がけて  

いますが、今回のフレッシャーズセミナーで学んだことを忘れないように感染対策を継続していこうと考えました。 

第四講義『気管支解剖講座』では、一般撮影や CT 検査で基本となる胸部について基本的な解剖を解説して  

いただきました。特に気管支の分岐は「気管支体操」で体を使って楽しく覚えることができました。また、胸部Ｘ線 

画像の読影解説も勉強になりました。今までは、特に肺野を注目して見ていましたが、肺野以外の場所が見落とし

やすいことを知ったので注意が必要だと感じました。 

第五講義『フレッシャーズへのメッセージ』では、熊代日放技副会長から業務拡大や 10 年前と現在の診療放射線

技師の姿、20 年後には診療放射線技師がどうなるか等、大変興味深いお話をしていただきました。昔に比べて 

診療放射線技師は力をつけてきていることを知り、とても嬉しく感じました。しかし、AI の発達や他職種の放射線 

照射許可への働き等、業務が縮小する可能性があることを知りました。人体への放射線照射が独占業務だからと

いって怠惰にならずに危機感をもって業務を行っていこうと考えました。 

情報交換会では、他院の同期や先輩方と交流することでこれからの診療放射線技師としての業務や研究活動へ

のモチベーションの向上に繋がりました。これからも人と人のつながりを大切にして成長していきたいと感じました。

最後に、このようなフレッシャーズセミナー及び情報交換会を開催していただき本当にありがとうございました。 

    

受講の様子                  修了証の授与 

報 告 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

平成 30年度第 1回マネジメントセミナー開催報告 

 

岡山旭東病院 高尾 渉 

 

旧技師長会議の名称を改め、第 1 回目の「マネジメントセミナー」が 7 月 16 日（月祝）16 時から 

ピュアリティまきびにおいて、参加人数１７名で開催されました。講師は森脇法律事務所所長    

森脇 正先生をお招きし、「ハラスメント（パワハラ、アカハラ、セクハラ）の法律問題」というテーマで

ご講演を頂きました。講演の冒頭で近年の医療訴訟では医療事故による訴えは年々減ってきており、

その代わりに増えてきたのはハラスメントやモンスターペイシェントと呼ばれるいわゆる問題患者  

（家族）に関する相談や職場内の職員同士のトラブルに関する相談が増えているそうです。この  

ハラスメントに関する事例が現在大きな社会問題になっており、パワーハラスメントの現状や    

パワーハラスメントが及ぼす影響（被害者に対する影響、加害者に対する影響、職場に対する影響）

の解説、今まで取り扱ってこられたハラスメントの事例などをわかりやすく教えていただきました。  

また森脇先生は医療事故の訴訟や交渉を最も注力してきて、たくさんの実績と経験をお持ちで、 

最後に診療放射線技師を取り巻く医療事故や訴訟についての質疑応答にも応えていただきました。

参会者にとっては今後の医療現場での仕事に大変に役立つ講演会でした。 

 

講師の森脇正先生                  会場の様子 

（森脇法律事務所 所長） 

 

  

報 告 



 岡放技ニュース No.263 平成 30 年 9 月 15 日発行 - 12 -   

 

 
事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

第 20回情報交換会を開催しました 

 

福利厚生副委員長  王田 順久 

 

今年も恒例行事として情報交換会を平成 30 年 7 月 16 日(月)18：30 より、岡山市のピュアリティ 

まきび『レストラン パルティール』にて開催しました。 

 フレッシャーズセミナーに参加された新入会員および入会予定者やマネジメントセミナーに参加 

された一般会員を含めた 40 名の方々が参加してくださいました（新入会員および入会予定者：  

17名、一般会員：7名、理事・役員：15名、マネジメントセミナー講師：1名）。 

熊代岡放技顧問(JART 副会長)からは開会のあいさつとして技師にまつわる現状をお話し   

いただいた後、乾杯の音頭をとっていただき、続いて歓談の時間へと移りました。食事を摂りながら、

新人技師の皆様には他施設の技師の方々との交流も図られ有意義なひと時を過ごせたのではない

かと思います。途中、新人技師の紹介や景品抽選会を行うなど盛況のうちに終えることができました。 

 こうした各種セミナー後の懇親会だけでなく、より多くの会員の皆様が参加、交流していただける 

場を、様々な形・方法で提供していくことができればと考えています。また、皆様からの情報や   

アイデア、ご意見も頂戴したいと思いますので、何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

  

乾杯の挨拶をされる熊代 JART副会長            会場の様子 

 

  

報 告 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

備中たかはし松山踊り 

 

竜操整形外科病院  森下亜紀子 

 

私の地元、高梁市では毎年お盆の８月１４日、１５日、１６日の三日間で備中たかはし松山踊り  

という盆踊りのお祭りがあります。 

 今年で踊り続けて３７１年という歴史のあるお祭りです。岡山県下３大踊りの一つ（残りの二つは 

白石踊りと大宮踊りだそうです）で参加型の踊りで誰でも踊りの輪に中に入って行けます！  

 備中たかはし松山踊りは、やぐらを中心に輪になって踊る代表的な踊りで、起源は江戸初期、  

藩主・水谷勝隆の時代から踊り始めた「地踊り」にあると言われています。そして、この「地踊り」と  

江戸中期の藩主・板倉勝澄が始めた武士の踊り「仕組み踊り」とが合わさって「備中たかはし松山 

踊り」となりました。また昭和の時代から踊られ始めた「ヤトサ」があり、現在では「地踊り」と「ヤトサ」が

中心に踊られます。JR 備中高梁駅前にはやぐらと多数の屋台が出店され、私も小中学生の頃は 

毎年楽しみに踊りに出ていました。 

  

７月の西日本豪雨により高梁市も被災しました。そんな中、備中たかはし松山踊りも開催するか 

否か検討が重ねられたそうです。しかし、歴史ある盆踊りの灯を来年に繋げたいという思いと、   

何よりも松山踊りを開催することで被災された方々に元気を与えたいという思いで、今年は      

８月１５日（水）の１日のみで開催されることになったそうです。 

備中たかはし松山踊りは毎年開催されます。お時間のある方はぜひ一度起こし下さい！！ 

    

 

  

会員の声 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

第３４回日本診療放射線技師学術大会 

事前参加登録の方の参加費補助について 

（公社）岡山県診療放射線技師会    会長  大野 誠一郎 

 

平成３０年９月２１日（金）～２３日（日）の３日間、下関市の海峡メッセ下関、および下関市生涯学習プラザ

において、第３４回日本診療放射線技師学術大会が開催されます。 

今年も、参加登録費と情報交換会それぞれに 1,000 円ずつ岡山県診療放射線技師会から補助金を出す

ことになりました。ただし、日本診療放射線技師会のホームページより事前参加登録された方のみが対象に

なります。できるだけ多くの会員の方が参加して頂きますよう、宜しくお願い致します。 

 

 

「会費納入」について  

＊ ほとんどの方が日本診療放射線技師会 JARTへ合算して請求をさせて頂いております。        

すでにお手元へ届いていると思います。納入期限は 9月末になっておりますが、なるべく早めに    

納入をお願いいたします。  

＊ 岡山県診療放射線技師会のみ入会されている方は、4月中旬より、払込用紙をお送りいたします。   

納入期限は同じく 9月末です。 

＊ 当会の規約により、2年以上会費を未納の方は「除籍」になります。 JART も同様の規約があり、     

該当者には今回の会費請求書・払込用紙が送られていないと思います。                  

気になる方はご連絡頂けると調べる事ができます。ご相談ください。 

   

「変更届」提出のお願い 

＊ 自宅住所・勤務先など 登録情報に変更がある方は「変更届」の提出をお願いいたします。      

（岡放技ホームページのダウンロードの中にあります。）                            

日本診療放射線技師会 JARTへ入会済みの方は、JARTのホームページでログインすれば、       

ご自分で変更が可能です。申請をすると、岡放技へも連絡が届きます。 

 

その他 

＊ 勤務先宛に、すでに退職された方の郵便物が届く場合、                           

岡放技事務局へご連絡いただけますと幸いです。 

＊ 岡放技では、勤務先に複数の会員様がおられる場合、経費削減のため、１通にまとめて発送させて頂い

ています。荷受け担当になっておられる方にはお手数をお掛け致しますが、配布をお願いいたします。 

 

  

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

 

サーベイメータ貸出について 

 

                       施設線量測定委員長  土本 真也 

 

岡山県診療放射線技師会では、漏洩線量の測定のため、会員施設を中心にサーベイメータの貸出を   

おこなっています。 

貸出を希望される方は申込書をファックスかＥメールで岡山県診療放射線技師会までご連絡下さい。 

貸出申込書は岡山県診療放射線技師会のホームページにあります。 

サーベイメータの引き渡しは本会事務室にて行ないます。 

貸出使用料の請求は本会が使用者あてに後日行ないます。 

 

サーベイメータ貸出規程 

１  ALOKA社製 電離箱式サーベイメータ １台 （トランシーバー２台を含む） 

（サーベイメータは年１回の校正をおこなっています） 

 

２  貸出料金 １週間 30,000円（税抜） 1回の貸出は 1週間を限度とする 

 

３  会員以外への利用は規程の倍額とする 

 

４  本会の活動に有益と思われる場合は代表理事の承認を得て利用料を免除することができる 

 

５  使用に関して、故障・水漏れ・落下により修理が必要となった場合、修理費の一部として   

   10,000円を支払い頂く 

 

※その他、ご不明な点やご質問、ご要望などございましたら、お気軽にお問合せ下さい 

 

 

 

  

お知らせ 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

平成 29年度岡山県診療放射線技師会活動アンケート調査結果 

         調査期間 平成 30年 1月 11日 ～ 2月 9日 

送付総数  727枚    

回答数     212枚（29.2％） 

1. あなたの年代を教えてください。 

    ①20代 42名（19.8%） ②30代 59名（27.8%） ③40代 47名（22.2%） ④50代 55名（25.9%）    

 ⑤60代以上 8名（3.8％） 未回答 1名（0.5％） 

 

2. あなたの勤務何年数を教えてください。 

①1年未満 7名（3.3%） ② 1年以上～5年未満 33名（15.6％）  ③5年以上～10年未満 30名（14.2%） 

④10年以上～15年未満 30名（14.2%） ⑤15年以上~20年未満 27名（12.7%） 

⑥20年以上～25年未満 22名（10.4%） ⑦25年以上~30年未満 16名（7.5％）  

⑧30年以上~35年以上 20名（9.4%） ⑨35年以上~40年未満 22名（10.4%） ⑩40年以上 5名（2.3％）  

 

3．あなたの性別を教えてください。 

  ①男 147名（69.3%） ②女 63名（29.7%） 未回答 2名（1％） 

 

4．あなたが働いている施設の規模を教えてください。 

  ①病院（500床以上）93名（43.8%） ②病院（200～499床）29名（13.7％） 

③病院（199床以下）69名（32.5%） ④診療所・クリニック 14名（6.6％）  

⑤健診・検診専用施設 5名（2.4%） ⑥その他 1名（0.5％） 未回答 1名（0.5%） 

 

5. 時間外勤務についてお尋ねします。 

a. 時間外勤務は月に何時間ぐらいですか 

①なし 31名 ②10時間未満 79名 ③10時間以上～20時間未満 60名  

④20時間以上～40時間未満 35名 ⑤40時間以上～60時間未満 2名 ⑥60時間以上 3名    

未回答 2名 

 

①15%

②37%③28%

④17%

⑤1% 未1%⑥1%

残業時間
①なし

②10時間未満

③10～20時間未満

④20～40時間未満

⑤40～60時間

⑥60時間以上

未回答
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

b. 自己の残業申請は実際の時間外勤務時間の何パーセントぐらいですか 

①100％ 66名 ②80％以上～100％未満 62名 ③60％以上～100％未満 20名  

④40％以上～60％未満 6名  ⑤20％以上～40％未満 6名  ⑥20%以下 13名 ⑦0％ 28名   

未回答 11名 

 

6. 有休休暇についてお尋ねします。 

a.今年 1年間に与えられる有休休暇の日数は何日ですか 

（前年繰り越し分、結婚忌引夏休みの特別有給は除く） 

①0日 2名（1.0%） ②1-3日 1名（0.5%） ③4-6日 2名（1.0%） ④7-10日 22名（10.5％）  

⑤11-15日 47名（22.5%） ⑥20日以上 135名（64.5%） 

未回答 3名 

 b.昨年 1年間の有休消化日数何日ですか 

①0日 22名（10.7%） ②1-3日 24名（11.6%） ③4-6日 33名（16.0%） ④7-10日 62名（30.1%）  

⑤11-15日 50名（24.3%） ⑥20日以上 15名（7.1％） 未回答 6名 

7. 個人被ばく線量測定についてお尋ねします。 

a. あなたが担当している業務時に着用している放射線測定器の数を教えてください（複数回答可） 

 ①0個 ②1個 ③2個 ④3個 未回答  

透視アンギオ 12 49 31 2 118  

ＣＴ 7 133 25 1 46  

ＲＩ 8 15 20 8 161  

一般撮影 5 147 33 2 25  

放射線治療 6 23 10 2 171 （名） 

 b. 平成 29年 4月 19日発厚生労働省労働基準局安全衛生部長「放射線業務における眼の水晶体の被ばくに  

係る放射線障害防止対策について」の通知後、測定器の着用個数は増えましたか 

    ①はい 14名 ②いいえ 185名  未回答 13名 

 c. 放射線治療を担当している方にお尋ねします。 

   測定器具は中性子が測れるものですか 

     ①はい 20名 ②いいえ 10名   未回答 182名 

 

①31%

②29%

③10%④3%

⑤3%

⑥6%

⑦

13%

未5%

申請時間
①100％

②80～100％未満

③60～80％未満

④40～60％未満

⑤20～40％未満

⑥20％以下

⑦0％

未回答
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

8. あなたが担当している業務時に着用しているプロテクターはどのようなものですか（複数回答可） 

①体幹部プロテクタ背中が空いているもの ②背中もカバーできるもの   

③腰巻タイププロテクタ ④頸部  ⑤眼鏡 ⑥鉛手袋 ⑦防御板 ⑧なし 

 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧  

透視アンギオ 72 31 4 15 18 3 7 0  

ＣＴ 133 31 4 11 6 1 0 6  

ＲＩ 14 1 0 0 1 1 11 1  

一般撮影 153 26 9 7 11 4 0 6  

放射線治療 117 7 8 1 1 2 1 11 （名） 

9. 昨年１年間の被ばく線量はどれくらいでしたか（実効線量） 

①0ｍSv 52名 ②1ｍSｖ未満 88名 ③1ｍSv以上~5ｍSv未満 46名  

④5ｍSv以上~10ｍSv未満 8名 ⑤10ｍSv以上~20ｍSv未満 2名 

⑥20ｍSv以上~50ｍSv未満 0名 ⑦50ｍSv以上 0名  未回答 16名 

10. 常勤,嘱託の方におたずねします。  

a. あなたの雇用体系はどちらですか 

   ①常勤 189名 ②嘱託 10名 

b. 基本給の金額を教えてください（その他手当等は除きます） 

①15万円未満以下 6名 ②15万円以上~20万円未満 51名 ③20万円以上~25万円未満 66名 

④25万円以上~30万円未満 31名 ⑤30万円以上~35万円未満 30名  

⑥35万円以上~40万円未満 28名  ⑦40万円以上~50万円未満 5名  

⑧50万円以上~60万円未満 1名 ⑨60万円以上~70万円未満 0名 ⑩70万円以上 0名 

 
 
 

       

        

        

        

        

        

        

        
 

 
 

    
 

        

        

        

        

        

        

        

 

c. 本年度の基本給アップ金額はいくらですか 

①減額 4 名 ②なし 41 名 ③1,000 円未満 21 名 ④1,000 円以上~3,000 円未満 50 名 ⑤3,000 円以

上~5,000 円未満 39 名 ⑥5,000 円以上~7,000 円未満 28 名 ⑦7,000 円以上~10,000 円未満 5 名 ⑧

10,000円以上~15,000円以上 1名 ⑨15,000円以上~20,000円未満 0名 ⑩20,000円以上 0名 

2

33

4
0 1 0 0 0 0

0

10

20

30

①②③④⑤⑥⑦⑧⑨

① 20代

1

15

33

8
1 0 0 0 0

0

10

20

30

①②③④⑤⑥⑦⑧⑨

② 30代

1 1

22

11
6

0 0 0 0
0

10

20

30

①②③④⑤⑥⑦⑧⑨

③ 40代

1 1
5

12

21

9
5

0 0
0

10

20

30

①②③④⑤⑥⑦⑧⑨

④ 50代

1 1 2 0 1 0 0 1 0
0

10

20

30

①②③④⑤⑥⑦⑧⑨

⑤60代以上 ①15 万円未満 

②15 万円以上～20 万円未満 

③20 万円以上～25 万円未満 

④25 万円以上～30 万円未満 

⑤30 万円以上～35 万円未満 

⑥35 万円以上～40 万円未満 

⑦40 万円以上～50 万円未満 

⑧50 万円以上～60 万円未満 

⑨60 万円以上～70 万円未満 

⑩70 万円以上 
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事務所開所時間：月・火・木・金 10:00～14:00 水 10:00 ～12:00 

11.非常勤 パートの方にお尋ねします 

a. 本年度の時給金額を教えてください（日給の方は時間換算して下さい） 

①1,000円以下 0名 ②1,000円以上~1,250円未満 4名 ③1,250円以上~1,500未満 3名  

④1,500円以上~1,750未満 1名 ⑤1,750円以上~2,000未満 0名 ⑥2,000円以上~2,500未満 1名  

⑦2,500円以上~3,000未満 1名 ⑧3,000円以上~ 1名 

b. 本年度の時給アップ金額はいくらですか 

①減額 0名 ②なし 11名 ③50円未満 1名 ④50円以上～100円未満 0名  

⑤100円以上～200円未満 0名 ⑥200円以上～300円未満 0名 ⑦300円以上～500円未満 0名  

⑧500円以上 0名 

c. 平日の労働時間は何時間ですか 

①1時間未満 0名 ②1時間以上～2時間未満 0名 ③2時間以上～3時間未満 0名  

④3時間以上～4時間未満 1名 ⑤4時間以上～5時間未満 1名 ⑥5時間以上～6時間未満 1名  

⑦6時間以上～7時間未満 6名 ⑧7時間以上 5名 

d. 1週間に何日勤務されていますか 

   ①1日未満 1名 ②1日 0名 ③2日 0名 ④3日 2名 ⑤4日 6名 ⑥5日 6名 ⑦6日 1名 

12. 常勤の方にお尋ねします 

 a. 1 ヶ月の当直日直回数は何回ですか 

①なし 82名 ②1～2回 55名 ③3～4回 36名 ④5～-6回 12名 ⑤7～8回 4名 ⑥8回以上 2名 

 b. 1 ヶ月の土日祝日の勤務回数は何回ですか（当直日直呼出を含む） 

①なし 24名 ②1～2回 93名 ③3～4回 59名 ④5～6回 12名 ⑤7回～8回 3名 ⑥8回以上 0名 

13．今後、岡山県診療放射線技師会活動アンケート調査で取り上げてほしい事項がありましたら教えてください。 

・危険手当、その他手当の金額が知りたいです。種類も。主任者、MMG認定。 

・危険手当（被曝手当？） 60才後再雇用の給与実態 

・技術学会・技師会費について 

・〇資格手当（各認定技師、主任者等）の額で技師国家資格を除く  

〇モダリティの数と技師配置人数（モダリティ 8に対して技師は 4人とか） 

・CT MRI1台当たりのの 1日平均件数 

・定年の年齢とかそれに伴う待遇など 

・転職（経験談，求人等）女性の働き方 

・CTの読影レポート、胃透視に関して 

・年代別でどの程度給料をもらっているか分かりやすいグラフを作れるようなもの（給与の交渉に使ってみたいので） 

・Ａuntminnie.comのＡuntminnie Breaking Newsを和訳して、岡放技ニュース等へ掲載すると役に立つと思います。 

・一般撮影のテクニックを教えてもらいたいです。 

・職場での不満 

・再就職の実態調査 
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14．岡放技へのご意見がございましたらお聞かせ下さい。 

・いつもお世話になっています。初心者？向けの講習会を開いてほしいです。読影等希望です。一般撮影方法等。 

・現在特になし 

・よくみなさんがんばって会務されています。頭が下がります、ありがとうござきます。 

・会務がんばってください。 

・役員の方の仕事が多く、とても大変そうだと感じます（感謝しています）。もう少し事業を減らして負担が減るようにはならないの   

でしょうか。ご検討ください。 

・大変お世話になっております。会長をはじめ理事の皆様の御努力には頭が下がります。もっと会員が積極的に参加しやすいような

技師会を望みます。今後ともよろしくお願いいたします。 

・お世話になります。   

・各種申込（岡放技への）方法にメール、FAX がありますが、ラインの公式アカウントを作ってラインで申し込むというのはどうでしょう。

最近はメール等よりラインをよく使うので、簡単でいいのに…と思います。     

・各種モダリティの基本的な撮影法から、今後必要な撮影法などや CT、MRI の整形用領域での最適な撮影法などのセミナーが    

あれば参加したいです。（施設による方法の違いとかあれば参考にしたいです） 

・いつも会運営ご苦労様です。また有難うございます。さて、主旨が異なるかもしれませんが、ぜひ私達の撮影の診療報酬について

意見があります。現在勤務している病院は小規模な所で、通院や入院されている患者の大部分が高齢者で、また廃用症候群の方

です。撮影時、体位保持するのも困難で、小児には診療報酬の区別があったかと思いますが、ぜひ高齢者（手のかかる患者）にも

何かしら診療報酬での加算があれば私達の地位の向上につながるのではと思っています。 

・マンモの講習の機会をもっと増やしてほしい 講習会少ないように感じる 

・技師会費が家計を圧迫しています。増税、野菜の高騰などある中で私たちは生計をたてています。また、子育てを一人で行う女性

にとって家庭と勉学との両立は並大抵のものではありません。技師会費が少しでも下がるなら、技師たちの生活の質は上がる     

でしょう。切実に会費の減額をお願いします。 

・技術向上のための講習など、これまでと同様にお願いします 

・会報をいつも楽しみにしております。土曜日はカテーテルを午後している為、いろんな行事にはなかなか参加出来ませんが、    

役員の皆様の御苦労には頭が下がるばかりです。今後ともよろしくお願いします。 

・退職中 

・どうすればもっと会員の人が参加する岡放技になるのか？不満や文句を言うだけでなく建設的な意見を上げて欲しい。 

・言いたいことがあるならここに書くより総会で質問してはどうか 

・会員の声（要望）をひろえるようにしてほしい。 

・会費が高い 

・いつもご苦労様です。 

・回答の集計・分析・公表をお願いします。 

・ラインアプリのアカウントを作ってほしい 

・いつも勉強会等の準備ありがとうございます。一つ提案なのですが、行ってみたい勉強会はあるのですが、当院は技師 4 人     

（内パート 1 人）でやっていまして、土曜日も勤務があり、なかなか動けない日が多いです。ですので勉強会の様子を動画で残して

頂いて、県技師会員のみ見れるようなことはできないでしょうか。お金の面で無理であろう事かもしれませんが、どうかご検討よろしく

お願いします。できれば、どういう理由で今は難しいです、といった返事を岡放技ニュースに載せてもらえるとありがたいです。 

・ペーパーレス化をすすめてほしい。 

・ＭＲＩで、冠動脈ステント等、条件付きデバイスを調べて検査を行っているか。 

・皆さんいつもご苦労様です。大変頭が下がります。 

・LINE のアカウントがあれば便利だと思います 

・いつもお世話になっています。 

・おかげさまで、ここ 2～3 年で労働環境はかなり改善されました。定年後（60～）の６割への減額が待っています。納得できず、    

不安です。定年後の待遇改善のため、努力していきたいと思います。 

 

（調査委員会より） 

平成 29 年度は、2 年ぶりに会員全員を対象としたアンケートを実施させていただきました。今回は、212 通

（29.2％回答）の皆様からご回答いただきました。 

今回は初任給、残業時間、有休休暇、個人被ばく線量に関してなど会員の皆様が希望された内容も含めたものと

させていただきました。初任給等は詳細な内容のアンケート実施が難しいですが、アンケート結果を会員の皆様の

病院での活動、運用などの参考にしていただければ幸いです。 

岡山県診療放射線技師会としては、このアンケートは皆様の意見、要望などを聞かせていただくことのできる 

貴重な機会だと考えております。技師会の運営していく上でも多くのご意見を参考にさせていただいています。 

一人でも多くの皆さまにこの機会を利用して頂きたいと思います。 

今後ともアンケート実施の際にはご協力お願いいたします。 
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